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“That's the kind of person I am. I've got goals. I make it so far, and then I want to go 
farther with them.” 


t the age of 25, Corey Hill amazed her family and friends in Ohsweken, 
Dowace by radically changing her career. Leaving her job at the Six 

Nations Natural Gas Company, Hill made the graceful transition to 
founder and owner of Ohsweken’s first health spa. In the process, her 
absolute determination, hard work and abundant, fresh ideas made 
her a role model for aspiring young Aboriginal entrepreneurs 
across the country. 


A member of Six Nations of the Grand River, Hill grew 
up in a close-knit family of four children. Her parents 
believed in working hard and setting goals. “My mom 
and dad always pushed us in school. They said: ‘Get 

a career and do something for yourself before you 
have kids.” 


Hill was first attracted to welding as a young girl: 
“When I was growing up, I guess I was a tomboy. Now, 

I’m the opposite. I always hung around with my dad. 

He was a carpenter. I liked carpentry and welding and 
took all the tech classes, where I was the only girl. That 
doesn’t mean I’m muscular,” she adds. “It was hard for me 
when I picked up the metal because I'm very small, petite...” 


Throughout her teenage years, Hill’s parents reinforced the values 
of the work ethic and independence. “They weren't strict,” clarifies 
Hill. “But now I'm glad they were a little hard on me.” 


“My mom went without so that we could have things. These days, | try to give 
to them, because they were there for us.” 


Hill’s sister, Rachel, who is two years older, was and continues to be an important 
influence in her life; “I’m so lucky to grow up with a sister such a close age...If 
there was anything kids were doing bad, we stuck together. We didn't have to be 
a follower. We both stuck in there for each other.” 


At the age of 17, Hill went to college in Guelph to get her diploma as a welding tech- 
nician. She was the only woman and the only Aboriginal person in her class. While 
she encountered no obstacle because she was Aboriginal, she was definitely treated 
differently because she was a woman. But once her fellow students saw how hard 
she worked, and that she could do what the course required, she was accepted. 


After graduating from college, Hill worked three years for a local gas company. Each 
winter, the company would lay its employees off. During one of these periods, 
she got a job encapsulating herbs. It was then she got interested in the alternative 
use of herbs. This led her to work in Brantford for a business specializing in a range 
of alternative therapies. 


“That’s what changed my whole career. Because I was really 
interested in helping people. | saw how much it helped. And it’s 
alternative. That’s what really caught me. Right away in my 
heart, I wanted to open my own business. I wanted something 
like this for the reserve.” 


Through the Grand River Employment and Training program, 
she started on-the-job training in Brantford, learning aromather- 
apy; waxing, manicures and pedicures; and the background 
knowledge for herbal products. 
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At first, she says, her father questioned the wisdom of her plan. “‘Why?’ he said. 
“You've got all your welding and you're going the opposite way,’ But it’s just that 
I got interested in the whole alternative field,” explains Hill. “I take care of myself. 
I’m into alternatives, eating healthy and exercising...so it’s something I wanted 
to teach other people.” 


For help with her business plan, Hill went to the Six Nations New Credit 
Community Futures program. “They're great,’ she says. “They 

pointed me in the right direction for training, and for the busi- 

ness plan. Without them, I wouldn't be where I am today.” 


Hill opened her spa, “Choosing To Live Healthy,” in 1996, 

renting space in a shopping plaza. “My tanning beds 

got me through the first year, because everybody knew 
what it was.” 


Right away, Hill started wholeheartedly promoting all 
her alternative services. She drew customers in with 
her tanning and hair salon, as well as offering other 
services such as aromatherapy, which she is licensed to 
practise. Hill also-offered her aromatherapy services 
outside her business location, helping out at the com- 
munity birthing centre and the men’s and women’s 
shelter. “I feel good about helping them and it’s good for 
the community,’ she says. 


After two years in her rented location, Hill decided to expand. 
“T wanted to open a new building where I could offer more services 
such as a gymnasium. That's the kind of person I am. I've got goals. I make 
it so far, and then J want to go farther with them.” 


Hill designed the whole building herself, with the help of family and friends. “It 
took mea long time. I would get so far, and there would be a block. It was hard for 
me to find land, and to get a loan.” 


Hill persisted despite the blocks. She succeeded in getting a loan through the Two 
Rivers Business Development Centre and opened her brand-new premises in 
downtown Ohsweken in February 1999. The new building has a full gymnasium, 
as well as a smaller private one for people who feel awkward working out with 
others. “They rent it out by the hour,” explains Hill. “There's no other gym like that 
around here, not even in Brantford.” 


The main gymnasium attracts all ages, she says. “I really feel good about that 
because we have things to accommodate people who never joined a gym before.” 


“Choosing To Live Healthy” also has its own natural juice bar thanks to Hill's 
15-year-old sister Amanda, who came up with all the recipes and did a business plan 
for the operation. Other innovations include salads and veggie trays for customers 
working out at lunch-time, and a day-care so that busy mothers can bring their 
children when they want a therapy or work-out session. A young 
woman from Ohsweken is running the day-care as her own busi- 
ness, and part of Hill's team. Hill is also training two co-op students 
from the community. “I know how hard it was for me to struggle,” 
she says. “And now I’m helping other youth.” 


Hill’s health spa has been featured in the National Post, and on cable 
television. “My family’s really proud of me, and they’re always 
supportive,” she says. But her main rewards are from her clients. 


“T’m a people person” she says. “Right away, it makes me feel good 
if I helped somebody. That’s my reward. I want to keep doing it 
and working at it. I can’t stop.” 
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« Je me fixe des buts, je les atteins, puis j'essaie d’aller encore un peu plus loin. C'est dans 
ma nature. » 
‘ 


l’age de 25 ans, Corey Hill a rempli d’étonnement sa famille et ses amis 
d’Ohsweken, en Ontario, lorsqu’elle a changé radicalement de carriére. Aprés 
avoir quitté son emploi a la Six-Nations Natural Gas Company, M™ Hilla 
réussi une transition tout en douceur en devenant propriétaire fondatrice du premier 
centre de santé d’Ohsweken. Sa détermination, ses innombrables efforts et ses 
idées novatrices se révélent une source d'inspiration pour les jeunes entre- 
preneurs autochtones au pays. 


Membre des Six-Nations de Grand River, M™ Hill a grandi dans 
une famille unie comptant quatre enfants. Ses parents souscri- 
vaient aux vertus du travail et encourageaient leurs enfants a se 
fixer des objectifs de vie. « Ma mére et mon pére nous ont tou- 
jours encouragés 4 poursuivre nos études. “Trouve-toi un 
emploi et offre-toi des petits plaisirs avant de fonder une 
famille” : voila ce qu’étaient leurs judicieux conseils. » 


Toute jeune, Corey Hill était attirée par le métier de soudeur. 

« Dans mon enfance, j'avais des intéréts plutét garcon- 
niers. Aujourd’hui, j’ai pris une orientation diamétrale- 
ment opposée! J’aimais passer du temps avec mon pére, un 
menuisier. La menuiserie et la soudure me passionnaient. C’est 
pourquoi j'ai décidé de suivre plusieurs cours techniques, méme 
si je me retrouvais dans une classe regroupant enti¢rement des 
garcons. Et ce n'est pas ma stature qui a guidé mon choix, ajoute-t-elle. 
J’éprouvais méme de la difficulté a soulever des pieces de métal, car que 
je suis petite et menue. » 


Durant son adolescence, ses parents lui ont inculqué le goat de l’effort et de l’indé- 
pendance. « Loin d’étre inflexibles, mes parents ont tout de méme été un peu sévéres 
avec moi, précise M™ Hill. Mais aujourd'hui, je sais l'apprécier. » 


« Ma mére se privait pour accroitre notre bien-étre. Aujourd’hui, j’essaie de rendre 
la pareille 4 mes parents, en guise de remerciement pour leur disponibilité, » 


M™ Hill accueille favorablement les conseils de Rachel, sa sceur qui est de deux ans 
son ainée. « Quelle chance d’avoir grandi avec une sceur qui a presque mon age! Si 
les autres enfants adoptaient une mauvaise conduite, nous faisions front commun. 
Nous ne craignions pas d’affirmer librement notre opinion, puisque nous savions 
que nous pouvions compter l'une sur l'autre. » 


A l'age de 17 ans, Corey Hill a fréquenté le collége 4 Guelph dans |'intention d’obtenir 
un dipléme en technique de soudure. Seule femme de sa classe, elle était en outre la 
seule Autochtone. Si le fait d’étre une Autochtone n’a pas posé probléme, celui d’étre 
une femme lui a valu d’étre traitée différemment. Cependant, ses camarades de classe 
ont vite constaté qu'elle s’évertuait a la tache et qu’elle arrivait 4 répondre aux exigences 
du cours, Elle est donc parvenue a s'intégrer au groupe. 


Aprés avoir décroché son dipléme, M™ Hilla travaillé pendant trois ans pour une société 
gaziere locale. Vhiver venu, l’entreprise mettait ses employés a pied. C’est durant une 
période d’inactivité qu'elle a offert ses services 4 une entreprise chargée de mettre en 
capsules des herbes médicinales. utilisation des herbes dans les médecines douces 
a été pour elle une source d’enchantement. Résultat : elle déménage a 
Brantford pour ceuvrer au sein d'une entreprise spécialisée en thérapies 
paralléles, 


« Voila pourquoi j’ai réorienté ma carriére, raconte M™ Hill. Je porte un 
réel intérét aux gens et j’éprouve des sentiments altruistes. J’ai constaté 
que mon travail dans ce domaine était salutaire. Et puisqu’il s'agissait 
d'une médecine douce, j’étais doublement captivée, Des le départ, le désir 
d'étre propriétaire de ma propre entreprise était solidement ancré en moi. 
Je voulais offrir un concept semblable aux membres de la réserve. » 


Dans le cadre d'un programme d'emploi et de formation a Grand River, 
M™ Hill a acquis de l’expérience en milieu de travail Brantford, s'initiant 
al'aromathérapie, a l'épilation a la cire, aux manucures et aux pédicures 
en plus de procéder a l'exploration de produits a base d’herbes. 


Au début, son pére questionnait le bien-fondé de ses activités. « “A quoi bon avoir 
terminé tes études en soudure si tu prends une direction totalement opposée?’, m'a-t-il 
demandé. Je lui ai répondu que j’étais tout simplement attirée par les médecines 
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paralléles. Je prends soin de moi. Je m'intéresse aux médecines douces, j’ai une ali- 
mentation saine et je fais de l’exercice. Ce mode de vie, je cherche a le transmettre. » 


Pour élaborer son plan d'affaires, M™* Hill a fait appel au programme New Credit 
Community Futures offert dans la réserve des Six-Nations. « Les employés qui tra- 
vaillent au programme sont formidables, dit-elle. Ils ont su me donner des lignes direc- 
trices relativement 4 ma formation et a mon plan d'affaires. Sans leur aide précieuse, 
je nen serais pas la a l'heure actuelle. » 


En 1996, M™ Hill loue un local dans un établissement commercial et y 
établit son centre de santé, qu'elle baptise Choosing to Live Healthy, ce 
qui signifie « choisir de vivre sainement », « Heureusement que les 
gens étaient familiers avec les lits de bronzage; c’est probablement 
ce qui m’a permis de tenir le coup pendant la premiere année. » 


Dés le départ, M™ Hill a orienté ses efforts en vue de faire 
connaitre ses autres services. Lors de leur visite, les clients, 
attirés par le salon de bronzage et de coiffure, recevaient de 
Vinformation sur d’autres types de soins, comme l'aroma- 
thérapie, science que M™ Hill est autorisée a exercer. La jeune 
entrepreneure prodigue également ses soins thérapeu- 
tiques a l’extérieur de son entreprise, notamment a la maison 
des naissances communautaire ainsi qu’aux refuges pour 
hommes et pour femmes. « Quel plaisir d’aider les gens, 
d’autant plus que la collectivité en tire grandement avantage », 
déclare-t-elle. 


Aprés avoir offert ses services pendant deux ans, M™ Hill décide 
d’étendre ses activités. « Je voulais créer un nouveau centre et diversifier 
les services offerts en aménageant notamment un gymnase. Je me fixe des 

buts, je les atteins, puis j’essaie d’aller encore un peu plus loin. C’est dans ma nature. » 


Avec l'aide des membres de sa famille et d’amis, M™ Hill a dressé les plans de l'immeu- 
ble. « J'y ai consacré beaucoup de temps. Les travaux allaient bon train, mais, 4 maintes 
reprise, les obstacles ralentissaient mes élans. Je me suis également butée contre la 
difficulté de dénicher un terrain et d’obtenir un prét. » 


M” Hilla persisté malgré les embaches. En février 1999, elle a finalement obtenu du 
financement par l’entremise du Centre d’aide aux entreprises de Two Rivers. Voila 
qui était suffisant pour prendre possession de locaux flambant neufs au centre-ville 
d’Ohsweken. Le nouvel édifice abrite un gymnase complet et une autre salle o& peuvent 
s'entrainer a leur aise les personnes plus solitaires. « Les sportifs ont la possibilité de 
louer le gymnase a l'heure, explique M™ Hill. Le gymnase est un concept unique dans 
les environs. Méme Brantford ne posstde pas d’établissement du genre. » 


La grande salle d’exercice attire des personnes de tout age, affirme-t-elle. « J’éprouve une 
grande fierté, car nos installations sont en mesure de répondre aux besoins de tous. 
Méme les non-initiés y trouvent satisfaction. » 


Grace 4 Amanda, la sceur de Corey Hill, les clients de Choosing To Live Healthy peuvent 
maintenant se désaltérer en sirotant sur place un jus de fruits naturels. Agée de 15 ans, 
Amanda a congu un plan d'affaires en prévision d’offrir un tel service, puis a fourni 
une panoplie de recettes de jus frais. M™ Hill n’est pas en panne d’idées novatrices : des 
salades et des mets végétariens sont offerts aux clients qui s’entrainent a l’heure du diner; 
de plus, une garderie permet aux parents de laisser leurs enfants entre bonnes mains 
pendant leur séance de soins ou d’entrainement. A titre de membre de 
l'équipe, une jeune femme originaire d’Ohsweken s'occupe de gérer la 
garderie comme s'il s'agissait de sa propre entreprise. M™ Hill donne égale- 
ment de la formation a deux éléves inscrits au programme communau- 
taire d’enseignement coopératif. « Le souvenir des années difficiles me 
motive a donner un coup de main aux jeunes. » 


Une émission présentée aux abonnés du service de cablodistribution a 
fait connaitre le centre de santé de M™ Hill. En outre, le National Post 
a consacré un de ses articles pour en faire la promotion. « Les membres 
de ma famille sont trés fiers de moi; je peux toujours compter sur leur 
appui », reconnait-elle, Toutefois, sa principale gratification, elle la trouve 
aupreés de ses clients, 


« Etant de nature sociable, j'éprouve beaucoup de satisfaction a aider les autres, avoue 
M™ Hill. Telle est la récompense de mes efforts. Je veux continuer de venir en aide aux 
autres avec I’intention de toujours faire mieux. Je suis incapable de ralentir le pas. » 
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